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1/2025. (XI. 19.) HVI utasitas

az Onodi Helyi Valasztasi Iroda Etikai Szabalyzatarol

Az 5/2025. (X. 16.) NVI elnoki utasitas 1. pontja alapjan — figyelemmel a jogalkotasrol szol6
2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés j) pontjara — a kovetkezd utasitast adom ki:

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az etikai szabalyzat célja és hatalya

1.§ (1) Ezen utasitis (a tovabbiakban: etikai szabalyzat) célja, hogy az Onodi Helyi
Vilasztasi Iroda (a tovabbiakban: Iroda) minden kdztisztviseldje és munkavallaldja szamara
nyilvanosan, atlathatéoan ¢és egyértelmiien rogzitse azokat az etikai normdkat, amelyek a
munkahelyi, illetve koztisztviselok tekintetében e mindségiikkel 0Osszefiiggésben a
munkahelyen kiviil tantsitott viselkedéshez és magatartdshoz mértékiil szolgalnak.

(2) Ezen etikai szabalyzat hatalya kiterjed minden, az Iroda alloményaban foglalkoztatott
koztisztviselore, valamint az Irodaval munkaviszonyban all6 valamennyi munkavallaléra (a
tovabbiakban egyiitt: munkatars).

(3) Kétség esetén ugy kell tekinteni, hogy a munkatirs megtartotta a jelen etikai
szabalyzatban foglalt kovetelményeket.

(4) A kozszolgalati jogviszony vagy munkaviszony létesitésével egyidejiileg a munkatars

nyilatkozatot tesz arrol, hogy jelen etikai szabalyzat rendelkezéseit megismerte.
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I1. Fejezet
ETIKAI KOVETELMENYEK

2. Hiiség
2.§ (1) A munkatdrs mind hivatali tevékenysége soran, mind a maganéletben
Magyarorszaghoz ¢és annak Alaptorvényéhez hiien cselekszik, az Alaptérvénybdl és a
jogszabalyokbdl eredd feladatait, kotelezettségeit maradéktalanul és példaaddan teljesiti, az

alkotmanyos alapjogokat ¢s értékeket tiszteletben tartja és erdsiti.

3. Elkotelezettség
3.8 (1) A munkatirs az Iroda iradnt elkotelezett, kotelessége az Iroda jo hirnevének

megorzése, az e tekintetben valo feleldsségvallalas.

4. Felelosségtudat és szakszeriiség

4.§ (1) A munkatars feladatait dontései, nyilatkozatai és cselekedetei sulyanak tudataban,
feleldsen teljesiti. Dontései és cselekedetei soran figyelembe veszi, majd vaéllalja azok
tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti kovetkezményeit. A munkatars az altala elkdvetett
hibakat elismeri, azokat masra nem haritja at, s hibas dontéseinek kovetkezményeit lehetdség
szerint orvosolja.

(2) A felettes vezetdk altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitlizott célok elérése érdekében
meghozand6 sajat dontéseiben a munkatars kizarolag szakmai szempontokat érvényesit, a
kapott feladatok és a kitlizott célok feliilbiralasa és veszélyeztetése nélkiil.

(3) A munkatars védi és megdrzi a kdzvagyont. A munkatars koteles a tudomasara jutott
korrupcios tevékenységet, a kozpénzek és a kozvagyon targyainak pazarld, magancélra
torténd vagy nem atlathatod felhasznalasat, tovabba az ezek veszélyével fenyegetd helyzetet

vezetdjének haladéktalanul jelezni.

5. Hatékonysag

5. § (1) A munkatars feladatait a rabizott eréforrasok kezelésében hatékonyan teljesiti.
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(2) A munkatars a hivatali tevékenységének ellatasara rendelkezésére bocsatott eszkozoket —
jogszabaly, normativ utasitas vagy a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak engedélye hianyaban —

csak hivatali tevékenysége céljabol hasznalhatja.

6. Tisztesség
6. § (1) A munkatars munkahelyén és munkahelyén kiviil is példamutat6 modon betartja a ra
vonatkozo6 jogi €s moralis kdvetelményeket.
(2) A munkatars nem vallal kozosséget a jogi €s moralis kovetelmények megsértdivel.
(3) A munkatars elkeriil minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas alad keriiléséhez
vezethetne.
(4) A munkatars felhatalmazas nélkiil nem tehet olyan allasfoglalast vagy igéretet, amely az
Iroda kotelezettségvallalasara irdnyulna, vagy ennek latszatat keltheti, és nem hasznalhatja fel
hivatali tisztségét személyes céljai érdekében. A munkatars tevékenységének ellatdsa soran

nem tehet valotlan vagy megtévesztd nyilatkozatot.

7. Méltosag
7.§ (1) A munkatars feladatait megjelenésében ¢s magaviseletében megnyilvanuléd
méltosaggal koteles teljesiteni. A munkatars a munkahelyén olyan moddon viselkedik,
kommunikal ¢és 0ltozkodik, hogy az erOsitse az Iroda és altaldban az allami szervek
megbecsiiltségét, és ezaltal javitsa azok feladatellatasi képességét. A munkatars feladatainak
teljesitése soran kollégaival, illetve az eljarasdban részt vevd személyekkel szemben
tiirelemmel, mértékletességgel, udvariasan, méltosagukat tiszteletben tartva jar el, tartozkodik
a személyes jellegli észrevételektol. A munkatars a munkahelyén kiviil is torekszik arra, hogy
viselkedése erdsitse az Irodaba és annak kdztisztviseldibe vetett bizalmat.
(2) A munkatars hivatali tevékenységét koteles tisztan, apoltan, kulturdlt, az adott alkalomhoz
az altalanos tarsadalmi elvarasok szerint ill6 viseletben végezni.
(3) A munkatars nem viselhet
a) a nemi szerepeket tilzottan hangsulyozd, megbotrankozast keltd ruhazatot vagy
b) a partatlansag és fliggetlenség megkérddjelezésére alkalmas feliratot vagy jelet tartalmazo

ruhézatot vagy kiegészitot.
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(4) A munkatarsak kotelesek tartozkodni minden, az emberi méltésagot sértd, szexualis vagy
egyéb természetli magatartastol, megnyilvanulastol, amely az érintett személynek valamely
védett tulajdonsagaval — igy kiilondsen nem, illetve ennek megfelelé identitas, faji
hovatartozas, borszin, fogyatékossag, ¢letkor, csaladi allapot, tdrsadalmi szarmazas, szexualis
iranyultsag, vallasi vagy vildgnézeti meggy6z0dés — fiigg Ossze, és célja vagy hatdsa az adott
személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megaldzd, megszégyenité vagy tamado
kornyezet kialakitasa.

(5) Tilos a szexualis zaklatas minden formaja. Szexualis zaklatasnak mindsiil minden olyan, a
nemmel, nemiséggel kapcsolatos cselekmény — igy kiilondsen testi érintés, kihivo, rautald
magatartas —, szobeli megjegyzés, gesztus vagy irasbeli kozlés, amelyet az elszenvedd
személy nembeli integritasat vagy intim szférajat sértonek érez, és az altalanos megitélés
szerint indokoltan annak érezhet. Aki magéval vagy kornyezetével szemben ilyet tapasztal,
jogosult az ellenérzését hatarozottan kifejezésre juttatni és a szabalyzat rendelkezései szerint

bejelentést tenni.

8. Partatlansag

8. § (1) A munkatars nem lathat el olyan munkavégzésre iranyuld vagy mas tevékenységet —
ideértve az ezek végzésére iranyuld felajanlkozast és targyalast is —, amely kozszolgélati
kotelezettségeivel és felelosségével dsszeférhetetlen.

(2) A munkatars foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyanak fennalldsa alatt, valamint annak
megszliinését kdvetden a feladatellatdsa sordn, azzal Gsszefliggésben tudomaséra jutott nem
nyilvanos informdaciot koteles megdrizni és bizalmasan kezelni oly moddon, hogy az
illetéktelen személy szamara ne valhasson ismertté vagy hozzaférhetové, €s az ilyen adatot a
jogviszonyanak megsziinését kovetden sem hasznalhatja fel jogosulatlan elény megszerzésére
vagy az [rodanak, illetve harmadik személynek barmilyen hatrany okozéséra.

(3) A munkatars hivatali tisztségével, cimével vagy barmilyen mas, a kozhivataldhoz
kapcsolddo formalis vagy informalis befolyasaval nem kelthet olyan benyomast, hogy hivatali
tevékenységén kiviili tevékenységét az Iroda tdmogatja, vagy kozhatalom alkalmazaséaval
eldsegiti, igy kiillonosen a hivatali tisztségén kiviil ellatott tudomanyos, oktatdi, miivészeti,

lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ald esé szellemi tevékenysége, tovabba hivatali
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tisztségével Ossze nem fiiggd nyilvanos szereplése soran hivatali tisztségére vagy cimére nem
hivatkozhat, illetve nem jarulhat hozza, hogy hivatali tisztségére vagy cimére mas
hivatkozzon.

(4) A munkatars nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, elényt, meghivast vagy ezek
igéretét, amelyet hivatali kotelezettségeinek, munkavégzésének jogszerli vagy jogszeriitlen
befolyéasolasa érdekében adnak. Ha ezek visszautasitasara valamilyen okbol nincs mod,
haladéktalanul kételes errdl a munkaltatoi jogkor gyakorldjat értesiteni.

(5) A munkatars altal a kozosségi oldalakon nyilvdnosan megosztott tartalmak nem

kérddjelezhetik meg a munkatars szakmai partatlansagat €s fiiggetlenségét.

9. Igazsagossag
9. § (1) A munkatérsnak kiilonds figyelmet kell szentelnie arra, hogy a latszatat is elkertiilje az
Alaptdrvény, a jogszabalyok, valamint az etikai szabalyok megsértésének.

(2) A munkatars a feladatait a jog €s az erkdlcs szerint is igazsdgosan teljesiti.

10. Atlathatésag
10. § (1) A munkatars joga és kotelessége bejelentést tenni a hivatali miikkddés sordn tapasztalt
integritast sértdé események bekovetkeztekor. A munkatars a hivatali miikodés soran
eléforduld hibdk, visszassagok ellen szdt emelhet, konstruktiv kritikajat hivatali felettesének
megfogalmazhatja.
(2) Ha a munkatérs olyan jogellenes, etikdtlan vagy a szakmaisdggal alapvetden ellentétes
utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet vagy a jelen etikai szabalyzatba iitkozik, koteles
azt az Etikai Bizottsagnak bejelenteni.
(3) Ha a munkatars tudomasara jut, hogy valamely munkatdrs megsértette a jelen etikai
szabalyzatban foglalt kovetelményeket, koteles azt az Etikai Bizottsagnak bejelenteni.
(4) A visszaélésre vagy annak kockazatdra johiszemiien, jelen etikai szabalyzattal és a
jogszabalyi rendelkezésekkel 6sszhangban bejelentést tevd munkatarsat a bejelentés megtétele

miatt semmiféle hatrany nem érheti.
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11. Egyiittmitkodés

11. § (1) A munkatarsnak méas munkatarsakkal kolcsondsen egyiittmiikodve, munkatarsait
segitve kell eljarnia. A munkatars kollégaival szembeni kapcsolatdban, magatartasaban
koteles egymas személyiségének, emberi méltosdganak, életkoranak tiszteletben tartasaval
eljarni. Sajat hibait nem harithatja 4&t munkatarsaira, kzos eredményeiket nem sajatithatja ki.
Az eredményes feladatellatas és a munkatarsak szakmai fejlodésének eldsegitése érdekében a
munkatarsnak a feladatellatdsa soran megszerzett informacidkat és ismereteket a tobbi
munkatarssal lehetdség szerint olyan idoben kell megosztania, amely hozzéjarul a tobbi
munkatars eredményes feladatellatasahoz.

(2) A beosztott munkatars koteles hivatali felettesének a kell tiszteletet megadni, a
feladatkorével kapcsolatos tényekrol és koriilményekrdl targyszeriien tajékoztatni.

(3) A munkatarsakkal folytatott kommunikacid soran keriilni kell a tragar és személyeskedd

kifejezések, gesztusok hasznalatat.

12. Kozosségi média hasznalatanak tovabbi etikai kovetelményei
12.§ (1) A  kozosségimédia-feliileteket — koriiltekintéen,  feleldsségteljesen  ¢és
biztonsagtudatosan kell hasznalni, szem eldtt tartva, hogy a munkatarsak a maganjellegti
kozosségimédia-hasznalat sordn is hatassal lehetnek az Irodarol kialakitott képre.
(2) A kozosségimédia-feliileteket minden esetben az Iroda munkdjahoz méltd stilusban és
tartalommal kell hasznélni.
(3) Fokozottan figyelemmel kell lenni tovabba arra, hogy barmilyen magan profilrol
kivitelezett online aktivitds 0sszekapcsolhatd az Iroddban betoltott pozicioval és feleldsségi
korrel. Valamennyi online megnyilvanuldsnak dsszhangban kell lennie az Irodaban betdltott
tisztségre, az ezaltal képviselt feleldsségi korokre és az etikai kovetelményekre.
(4) Maganjellegli kozosségimédia-hasznalat soran hivatali tevékenységgel kapcsolatos
informaciot, tartalmat kozzétenni nem szabad.
(5) A munkatarsak maganjellegli kozosségimédia-hasznalat soran nem végezhetnek

kiilondsen olyan tevékenységet, amely kozvetve vagy kozvetleniil az Iroda jogét, jogos
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érdekét sérti, alkalmas az Iroda fiiggetlenségének megkérddjelezésére, a jo hirnevének, a jo

kozigazgatasba vetett tdrsadalmi bizalom, a kdzszolgélat veszélyeztetésére.

III. Fejezet
AZ ETIKAI ELJARAS

13. Etikai vétség
13. § Ezen etikai szabalyzat alkalmazasaban etikai vétség
a) a 2-12. §-okban foglalt etikai kovetelményekkel ellentétes magatartas,
b) az etikai eljaras szandékos akadalyozasa, igy kiilondsen
ba) az etikai vétség rosszhiszemii bejelentése vagy

bb) a tényallas feltarasanak felrohatd akadalyozésa.

14. Etikai Bizottsag

14. § (1) Az etikai vétségek kivizsgalasa céljabol az Irodaban Etikai Bizottsag miikodik.

(2) Az Etikai Bizottsag harom tagbdl all. Az Etikai Bizottsag tagjait az Iroda vezetdje jeloli ki
a koztisztviselok koziil. Az Etikai Bizottsag tagjainak megbizatasa 5 évre szol.

(3) Az Etikai Bizottsdg tagjdnak olyan koztisztviseld jelolhetd ki, aki az Irodan beliil
kozmegbecsiilésnek drvend, és etikai szempontbol kifogastalan életviteli. Az etikai bizottsagi
tagsag a kijelolés elfogadasaval jon 1étre.

(4) Nem lehet az Etikai Bizottsag tagja, aki

a) a kijelolés idépontjat megel6z6 egy évben etikai vétséget kovetett el,

b) a kijelolés idOpontjaban etikai vagy fegyelmi eljaras alatt all, vagy

c) fegyelmi biintetés hatalya alatt all.

(5) Az Etikai Bizottsag tagjanak megbizatasa megsziinik

a) a megbizatas lejartaval,

b) ha vele szemben az Etikai Bizottsag etikai vétség miatt biintetést szab ki,

¢) ha vele szemben a munkaltatd fegyelmi biintetést szab ki,
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d) az Irodanal fennall6 jogviszonya megsziinésével,

e) a tag lemondasaval vagy

f) a tag egy naptari évben kilencven napot meghalad6 tavolléte esetén.

(6) Az Etikai Bizottsag tagja megbizatdsdnak megsziinése esetén haladéktalanul gondoskodni
kell 0j tag kijelolésérol a (2)—(4) bekezdés megfeleld alkalmazasaval.

(7) Az Etikai Bizottsag tagjai az Oket e mindségiikben megilletd jogositvanyaikat és
kotelezettségeiket kizardlag személyesen gyakorolhatjak, illetve teljesithetik.

(8) Az Etikai Bizottsag elnokét a tagok maguk koziil valasztjadk meg.

(9) Az Etikai Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az iilésen mindhdrom tag jelen van. Az
Etikai Bizottsag dontéseit egyszerli tobbséggel hozza.

(10) Az Etikai Bizottsag tagjai e megbizatasukkal 6sszefliggd feladataik ellatasa korében nem
utasithatok, feladatukat minden befolyastol mentesen kdtelesek ellatni.

(11) Az Etikai Bizottsag tagjai a megbizatasuk sordn tudomasukra jutott személyes és egyéb
bizalmas adatokat kotelesek — a megbizatdas megsziinése utdn is — megorizni, azokat a
megbizatasukkal Osszefiiggd feladat ellatasa korén kiviil més célra nem hasznalhatjak fel,
valamint gondoskodnak arrél, hogy illetéktelen személy ezen adatokat ne ismerhesse meg. E
rendelkezést megfelelden alkalmazni kell az Etikai Bizottsag eljardsa vagy miikodésével
Osszefliggd feladataik ellatdsa soran személyes vagy egyéb bizalmas adatokat megismerd
munkatarsakra is.

(12) Az Etikai Bizottsag tagjait e tevékenységiikért kiilon dijazés vagy egyéb juttatds nem
illeti meg.

(13) Az Etikai Bizottsag hatarozatképességének biztositdsa érdekében az Iroda vezetdje
esetileg pottagot jeldl ki

a) az adott eljarasban, ha az Etikai Bizottsag rendes tagja az adott eljarasban magéra nézve
elfogultsagot jelent be, vagy a tag elfogultsaganak megallapitasa esetén az érintett tag helyett,

b) a rendes tag helyett megbizatasa gyakorlasanak akadalyoztatasa esetén.
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15. Az Etikai Bizottsag eljarasa
15. § (1) Etikai vétség gyanuja, észlelése vagy bejelentés alapjan az Etikai Bizottsag eljarast
indit.
(2) Az Etikai Bizottsag — az (1) bekezdéstdl eltérden — nem indit etikai eljarast, ha a
rendelkezésre allo adatok alapjan megalapozottan feltehetd, hogy az etikai vétség egyben
fegyelmi vétséget vagy mas jogszabalysértést valdsit meg, ebben az esetben az Etikai
Bizottsag a megfeleld eljarast kezdeményezi az Iroda vezetdje Gtjan.
(3) Etikai vétség elkovetése, illetve annak gyantja esetén az Etikai Bizottsagnal bejelentéssel
¢lhet az a munkatars, aki
a) az etikai vétség hatranyos kovetkezményei altal érintett,
b) az etikai vétségrol tudomast szerzett.
(4) A bejelentést irasban az Etikai Bizottsag barmely tagjanal meg lehet tenni.
(5) A bejelentésnek tartalmaznia kell a vélelmezett vagy észlelt etikai vétség leirasat,
elkovetésének idopontjat, valamint az elkdvetéssel gyantsitott munkatars és a bejelentd nevét.
(6) A bejelent6 kérheti, hogy személyes adatait €s a bejelentés tényét bizalmasan kezeljék.
(7) Ha az Etikai Bizottsag a (6) bekezdésben foglalt kérelemnek helyt ad, biztositja, hogy
a) a bejelentd adatait — a munkaltatoi jogkor gyakorloja kivételével — senki ne ismerhesse
meg,
b) a bejelentd adatai az eljards egyéb adataibol ne valjanak megismerhetévé.
(8) Az Etikai Bizottsag elnoke, illetve — az Etikai Bizottsag elndkének tavolléte idején — a
helyettesitésére az Etikai Bizottsdg ligyrendjében meghatarozott tagja koteles a bejelentés
megvitatasa céljabol az Etikai Bizottsag iilését haladéktalanul 6sszehivni.
16. § (1) Az Etikai Bizottsag — a bejelentés alapjan — haladéktalanul dont
a) az etikai eljaras lefolytatasarol,
b) egyéb eljaras kezdeményezésérdl vagy
c) az etikai eljaras mell6zésérol.
(2) Nem indithat6 etikai eljaras, ha
a) az etikai vétségrdl valo tudomasszerzéstdl a bejelentés megtételéig harminc naptari nap, de
legfeljebb a vétség elkovetésétdl, folyamatos elkdvetés esetén annak abbahagyasatol szamitott

hat honap eltelt,
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b) a bejelentett magatartdis miatt a koztisztviselovel szemben fegyelmi eljarés,
munkavallaloval szemben egyéb hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasara iranyuld eljaras
van folyamatban, valamint

c) az etikai vétség elkovetése a rendelkezésre allo adatokbdl nem valdszintisithetd.

(3) A (2) bekezdés b) pontjaban foglalt rendelkezés érvényre juttatisa érdekében az Etikai
Bizottsag elndke az eljaras meginditasa elott tajékoztatja az Iroda vezetdjét az etikai eljaras
meginditasanak sziikségességérdl, illetve tajékoztatast kér az Iroda vezetdjétdl, hogy az
eljards ald vont munkatarssal szemben van-e folyamatban az etikai eljards meginditasat
akadalyoz6 egyéb eljaras.

(4) Az etikai eljarast meg kell szilintetni, ha

a) annak tartama alatt az eljaras ala vont munkatars jogviszonya megsziint,

b) ugyanabban az iligyben a koztisztviselovel szemben fegyelmi eljards, a munkavallaloval
szemben egyéb hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasara irdnyuld eljaras indult,

c) a munkatars a terhére rott etikai vétséget nem kovette el, vagy annak elkdvetése nem
bizonyithato.

(5) Az Etikai Bizottsag az eljarast a vizsgalat meginditasatol szamitott harminc napon beliil
lefolytatja, és meghozza az eljarast lezar6é dontését.

(6) Az etikai eljaras hatéridejét az Etikai Bizottsdg elndke egy alkalommal harminc nappal
meghosszabbithatja.

(7) Ha az Etikai Bizottsdg a bejelentés alapjan eljaras meginditasarol dont, tagjai koziil
megvalasztja a vizsgélatot vezetd tagot (a tovabbiakban: vizsgalat vezetdje).

(8) A wvizsgalat vezetdje a vizsgalat meginditasarol irasban értesiti az etikai vétség
elkovetésével gyanusitott munkatarsat.

(9) Az etikai vizsgalat sordan a vizsgalat vezetdje az etikai eljards ald vont munkatarsat
meghallgatja, lehetdséget adva arra, hogy az ellene felhozottakkal kapcsolatban nyilatkozzon.
(10) A vizsgalat vezetdje a vizsgalatba barkit bevonhat, akinek az eljarast indité magatartasrol
olyan tudomasa van, amely hatassal lehet az érdemi dontés meghozataldra. Az Iroda minden
munkatarsa koteles a vizsgélat vezetdjével egylittmlikdodni, a vizsgdlat szempontjabol

lényeges informacidkat, dokumentumokat atadni.
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(11) A meginditott vizsgalatot a vizsgalat vezetdje legkésobb az (5), illetve (6) bekezdésben
meghatarozott hatarido lejarta elétt 6t munkanappal koteles lezarni.

(12) A vizsgélat vezetdje a vizsgalatrol jelentést készit, amit megkiild az Etikai Bizottsagnak,
valamint az eljaras ald vont munkatarsnak, aki arra harom munkanapon beliil észrevételt tehet.
(13) A jelentés alapjan az iigyben az Etikai Bizottsdg — sziikség esetén az etikai vétség
elkovetésével gyanusitott munkatars tjboli meghallgatdsa utdn — dont.

17. § (1) Az Etikai Bizottsag a vizsgalati jelentés alapjan megallapitja, hogy a munkatars

a) etikai vétséget kovetett el, és a munkatarsat figyelmeztetésben részesiti, vagy — szandékos,
sulyosabb etikai vétség esetén, vagy ha a munkatars kordbban mar figyelmeztetésben
részesiilt — vele szemben megrovast, munkavallald esetében az etikai vétség sulyaval aranyos
hatranyos jogkovetkezményt alkalmaz,

b) etikai vétséget nem kdvetett el, vagy

c) vétkessége a rendelkezésre all6 bizonyitékok alapjan nem bizonyithato.

(2) Ha a munkatars ugyanazon magatartasa miatt kordbban figyelmeztetésben, illetve
megrovasban részesiilt, vagy vele szemben hatranyos jogkovetkezményt alkalmaztak, az
Etikai Bizottsag fegyelmi eljaras meginditasat vagy hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasat
kezdeményezheti.

(3) Az Etikai Bizottsag eljarasat lezaré dontésrdl az Etikai Bizottsag elndke irdsban
tajékoztatja az eljaras ala vont munkatarsat, valamint a bejelent6t és az Iroda vezetdjét.

(4) Ha az eljaras soran fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyantja mertil fel, az Etikai
Bizottsag elndke errdl — a feltart bizonyitékok bemutatasaval — haladéktalanul értesiti az Iroda
vezetdjét.

(5) Ha az eljaras soran megallapitast nyert, hogy a bejelentd nyilvanvald rosszhiszemi
magatartast tantsitva alaptalanul tett bejelentést, errdl az Etikai Bizottsag elndke a sziikséges

intézkedés megtétele céljabol haladéktalanul tajékoztatja az Iroda vezetdjét.

16. Osszeférhetetlenség, elfogultsag
18.§ (1) Az Etikai Bizottsdg tagjaval szembeni etikai vétségre vonatkozd bejelentést
kozvetleniil az Iroda vezetdjénél kell megtenni, aki a bejelentést — az érintett tag megbizatasa

sziinetelésének megallapitasaval egyiitt — haladéktalanul tovabbitja az Etikai Bizottsagnak.
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(2) Az Etikai Bizottsag tagja koteles bejelenteni, ha az adott etikai eljaras tekintetében
valamely személyes vagy egyéb alapos ok miatt az iigy targyilagos megitélése téle nem
varhato.

(3) A tag elfogultsagat az eljaras ald vont munkatars is bejelentheti.

(4) Ha az elfogultsdgot a tag maga jelentette be, annak elbiralasaig az eljardsban nem vehet
részt.

(5) Az elfogultsag kérdésében az Etikai Bizottsag elnokének felterjesztése alapjan — az érintett

tag, illetve a bejelentést tevé meghallgatasat kovetden — 6t napon beliil az Iroda vezetdje dont.

17. A fellebbezés
19.§ (1) Az etikai vétséget megallapitdé dontés ellen fellebbezésnek van helye. A
fellebbezéshez vald jog nincs meghatarozott jogcimhez kotve, fellebbezni barmely okbol
lehet, amelyre tekintettel az eljards ald vont munkatars a dontést sérelmesnek tartja. A
fellebbezésben 11 tények €s bizonyitékok is felhozhatok.
(2) A fellebbezésrodl az Iroda vezetdje dont.
(3) A fellebbezést az eljaras ald vont munkatars a dontés kézhezvételétdl szamitott tizenot
napon beliil az Etikai Bizottsagnal irdsban nyujthatja be. Ha a munkatars a fellebbezés
benyujtasara vonatkoz6 hatdridét Onhibdjan kiviil mulasztotta el, a mulasztas okanak
megjelolésével €és bizonyitékai csatolasaval igazolasi kérelmet terjeszthet elo.
(4) Ha a fellebbezés elkésett, vagy nem a fellebbezésre jogosulttdl szarmazik, az Etikai
Bizottsag a fellebbezést hivatalbdl elutasitja.
(5) Ha a fellebbezést a fellebbezésre jogosult a (3) bekezdés szerinti hataridon beliil nyjtotta
be, vagy igazolési kérelmet terjesztett eld, az Etikai Bizottsag az ligy Osszes irataival egyiitt
legkésObb a beérkezéstdl szamitott harom napon beliil felterjeszti azt az Iroda vezetdje
részére. Az igazolasi kérelem elfogadhatosagardl az Iroda vezetdje dont.
(6) Az Iroda vezetdje targyalast tart, ha a tényallas tisztazasdhoz sziikség van a fellebbezd
vagy az Etikai Bizottsag meghallgatasara.
(7) A fellebbezés alapjan az Iroda vezetdje az Etikai Bizottsag dontését helybenhagyja,

megvaltoztatja vagy megsemmisiti.
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(8) A dontést a meghozatalat kovetden haladéktalanul k6zdlni kell a fellebbezdvel, valamint
az Etikai Bizottsaggal. Megsemmisités esetén az Etikai Bizottsag 11j eljarast folytat le az Iroda
vezetdjének dontésében foglalt szempontok szerint.

(9) A fellebbezési eljaras befejezése utan az iratokat az Iroda vezetdje tizendt napon beliil

megkiildi az Etikai Bizottsagnak.

IV. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

18. Ertelmezé rendelkezések
20. § Ezen etikai szabalyzat alkalmazasaban
1. szoroajandék: valamely rendezvényen vald részvételre tekintettel kapott, az ajandékozo
szervezet logdjaval, vagy nemzetkdzi kapcsolatokban az ajandékozé éallamara, szervezetére
mas modon utald, csekély értékli ajandék. A munkaval kapcsolatos rendezvényen kapott
szordajandékokat, ha azt jellegiik nem zarja ki, els6sorban a munkahelyen, a munkavégzés
soran kell hasznalni,
2. figvelmességi ajandék: a munkatars hivatali tevékenységével 0sszefiiggésben vagy hivatali
beosztasara tekintettel kiilfoldi allami szerv képviseldje altal adott, szérdajandéknak nem
mindsiilo, nem lekotelezé mértékli ajandek,
3. csekély értékii ajandék: olyan dolog, amelynek a becsiilt piaci értéke — alkalmanként és
ajandékozonként szamolva — az érvényes minimalbér 10%-at nem haladja meg, kivéve, ha az
adott ajandékozotol a megeldzd egy évben elfogadott ajandékok Osszértéke az ajandékkal
egylitt meghaladnd az ajandék juttatasakor érvényes minimalbér 30%-at,
4. lekotelezo mertékii ajandék: az az ajandék, amelyet sajat jogszeri jovedelmiinkbdl,
szokasos ¢letviteliink fenntartasa mellett, azok reélis piaci 4ardn nem lennénk képesek
megvasarolni magunknak,
5. szokasos vendéglatas: a szakmai program keretében valamennyi résztvevl részére

biztositott ellatas.
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6. kozosségimédia-feliilet: internetalapu szolgaltatds, amely a felhaszndlok altal létrehozott
tartalmakon alapul, amelyen a k6zosség tagjai kozosségimédia-oldalak és kozdsségimédia-
profilok segitségével kozosen formaljak az ott megjelend informaciokat,

7. maganjellegii kozosségimédia-hasznalat: a munkatarsak altal kozosségimédia-profil vagy
oldal mikodtetése, illetve a mdasok altal iizemeltetett kozosségimédia-oldalakon vagy
profilokon az altala mukodtetett kozosségimédia-profil vagy -oldal nevében folytatott
tevékenység,

8. kozzététel: barmilyen jellegli — kiilondsen szoveg, kép, vided, hanganyag — tartalom
kozosségimédia-feliileten elsé kézbdl vald megjelentetése,

9. megosztas: barmilyen jellegii — kiilondsen szoveg, kép, vided, hanganyag — korabban
kozosségimédia-feliileten els6 kézbdl mar kozzétett tartalom ajanlasa, terjesztése vagy

tovabbosztidsa mas felhasznalok felé.
19. Hatalybalépés
21. § Ez az utasitas 2025. december 1-jén 1ép hatalyba.

()nod, 2025. november 19.

o Py O
dr. Polgz’uri( rso
Tk, HVIvezeto

14



